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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002976/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/11/2024

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR050849/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206882/2024-68
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS EMP NO COM HOT E SIM E EM TUR E HOSP DE GPUAVA, CNPJ n. 81.636.086/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DILSO ANTONIO BUSSOLOTTO;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

E

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no:periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares e em Turismo e Hospitalidade,
com abrangéncia territorial em Altamira do Parana/PR, Campina do Simao/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Cruz Machado/PR, Diamante do Sul/PR,
Foz do Jordao/PR, Goioxim/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Inacio Martins/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Marquinho/PR, Mato

Rico/PR, Nova Laranjeiras/PR, Palmital/PR, Pinhao/PR, Pitanga/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR, Prudentépolis/PR, Quedas do Iguagu/PR,
Reserva do Iguacgu/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Turvo/PR e Virmond/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL — GARANTIA MINIMA

A partir de 1° de maio de 2024, fica estabelecido como garantia minima a titulo de piso salarial mensal para os integrantes da categoria, R$ 1.838,30 (hum
mil oitocentos e trinta e oito reais e trinta centavos).

REAJUSTES/CORRE(;()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria profissional relativos a maio de 2023, ja corrigidos na forma da Convengéo
Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de maio de 2024, em 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — REAJUSTE PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO: Aos empregados admitidos apés maio de 2023, sera garantido o
reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigco com a aplicagéo dos indices previstos na seguinte tabela:

MES INDICE REAJUSTE MES INDICE
MAIO/2024 5,00% NOVEMBRO/2024 2,4996%
JUNHO/2024 4,5826% DEZEMBRO/2024 2,0830%
JULHO/2024 4,1660% JANEIRO/2025 1,6664%
AGOSTO/2024 3,7494% FEVEREIRO/2025 1,2498%
SETEMBRO/2024 3,3328% MARCO/2025 0,8332%
OUTUBRO/2024 2,9162% ABRIL/2025 0,4166%

PARAGRAFO SEGUNDO: A corregdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao,
de natureza espontanea ou compulsoria, concedidos pelos empregadores desde maio de 2024. Ndo serdo compensados os aumentos salariais decorrentes
de promocéo, transferéncia de cargo, equiparacao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.
PARAGRAFO TERCEIRO — DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas salariais, assim como das demais clausulas econémicas decorrentes da aplicagdo da
presente convengao coletiva de trabalho, serdo pagas até o 5° dia util do més de outubro de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas aos empregados de comprovante de pagamento (holerites) ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneragao e os respectivos descontos efetuados.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO PAGAMENTO AO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto, devera ser efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas, reconhecidas e aceitas pelas partes.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungédo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado de menor salério na fungao,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo de salario na hipétese de atraso no pagamento em até 30 (trinta) dias, e de 20% (vinte por
cento) por més de atraso que superar a 30 (trinta) dias.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS

Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros que manipulam valores da empresa, as
importancias pagas em cheques que venham a serem devolvidos por insuficiéncia de fundos, recebidos por estes, desde que o empregado tenha obedecido
as normas da empresa no tocante a esses recebimentos, que deverado ser informados por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE SERVIGO

Para cobranca da taxa de servigo de 10% (gorjeta), as empresas deverdo firmar acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional, estabelecendo
critérios para distribuicdo aos empregados, podendo estabelecer critérios de retengéo para cobrir encargos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS, caso a empresa ndo possua convénio com a Caixa
Econdmica Federal.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13 SALARIO
Havera antecipagao do 13° salario em 50% (cinquenta por cento), para todos os empregados, no maximo até o més de novembro de cada ano.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas laboradas em carater extraordinario, serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), devendo sofrer o acréscimo de mais 30%
(trinta por cento) quando laboradas no periodo entre 22h00min (vinte e duas horas) e 05h00min (cinco horas).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Fica facultado aos empregadores conceder mensalmente aos seus empregados, cesta basica, no importe de R$ 104,81 (cento e quatro reais e oitenta e um
centavos), podendo ser espécie ou pecunia.

Paragrafo Primeiro: A concessao da cesta basica devera obedecer as disposigdes da Lei n°. 6321 de 14.04.1976.

Paragrafo segundo: A concessao referida no “caput” ndo integrara a remuneragéo do empregado para qualquer efeito, quer trabalhista ou previdenciario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR050849/2024 211



21/11/2024, 08:54 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Em caso de morte do empregado, a empresa concedera auxilio funeral equivalente a 02 (dois) pisos da categoria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros, 30 (Trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manteréo
gcla_q_vénio com creches, para guarda e assisténcia de seus filhos, em periodo de amamentagéo, de acordo com o Paragrafo 1° do inciso IV, do artigo 389 da
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, a empresa mantera seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas, um capital basico de
R$ 16.617,80 (dezesseis mil, seiscentos e dezessete reais e oitenta centavos).

a) o mesmo capital para invalidez total ou por acidente;

b) o mesmo capital para invalidez total ou por doenga;

¢) 50% do capital basico pela morte por qualquer causa do conjuge;

d) 25% do capital basico pela morte por qualquer causa dos filhos de até 18 anos;

e) 02 (duas) cestas basicas de 25 kg em caso de morte por qualquer causa do titular, nos 02 (dois) primeiros meses ao ocorrido.

Paragrafo Primeiro: A forma do custeio da presente clausula sera contributaria obedecendo ao capital minimo exigido nesta, cabendo a participagédo dos
empregados em 50% (cinquenta por cento) do valor mensal a ser estipulado.

Paragrafo segundo: A parcela contributaria do empregado sera descontada em folha de pagamento, desde que este ndo se oponha expressamente por
escrito, por ocasido do segundo desconto, perante o empregador.

Paragrafo Terceiro: O empregador que optar por assumir integralmente a manutencdo do seguro de vida ficara isento da obrigagcdo do cumprimento da

clausula décima oitava, no que se refere ao auxilio funeral, desde que o capital basico seja no minimo o previsto na letra “a” da presente clausula.

OUTROS AUXiLIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEITORIO E ALIMENTAGAO

As empresas com menos de 50 (cinquenta) empregados que os mantenham nos horarios das refei¢cdes, e estando esses impossibilitados de se ausentarem
do local de trabalho, deverdo também fornecer aos mesmos as refeicbes e somente poderdo descontar a este titulo o permitido em lei, além de se
obrigarem a manter o local adequado como cantina ou refeitério

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE

As empresas forneceréo lanche obrigatoriamente a seus funcionarios quando estes se encontrarem trabalhando em regime de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA - ANUENIO

Fica garantido aos empregados a percepgao de adicional de tempo de servigo de 1% (um por cento) por ano de servigo prestado a mesma empresa, a partir
de 1° de maio de 1987.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDUGOES APOS MEIA-NOITE

As empresas que elastegam a jornada de trabalho apds o horario de funcionamento de linhas regulares de transporte coletivo, proporcionardo transporte
aos seus funcionarios até as suas residéncias, em conducédo da empresa, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigdes a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos empregados e
empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias no valor de R$ 24,95 (vinte e
quatro reais e noventa e cinco centavos), para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, conforme a seguinte tabela de coberturas e

assisténcias: PLANO OURO
Versdo 4.1.2024 — R$ 24,95:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS | VALOR |PARCELAS| DESCRICAO
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KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE

REMUNERAGCAO POR R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 90 dias.

IAFASTAMENTO

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.

CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

REEMBOLSO MATERIAL Até R$ 500,00 1 Aquisicao de material escolar de filho(s) matriculado(s) em escola

ESCOLAR ’ particular no ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA NUTRICIONAL SIM - Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.

IASSISTENCIA FITNESS SIM - Disponibiliza assisténcia “personal fithess” ao titular por telefone.

ASSISTENCIA PSICOLOGICA SIM ) Di_sp_onibiliza apqio psicolégico ao titular por telefone ou videochamada,
priorizando a saude mental.

IASSISTENCIA JURIDICA - Disponibiliza orientagao juridica on-line ao titular (chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente pessoal
U coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.
al(égll?'?\TRE AI\ETPEORF'{\I ﬁgIAISCI)ENTE ) Até 30 diarias de Em caso de hospitalizagao causada exclusivamente por acidente pessoal
DIHA R$ 200,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.
é?gﬁ;g*?s MENSAIS (SERIE R$ 500,00 \Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE RESCISAO Até 1 Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo sete anos de
R$ 2.000,00 vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.

Verba para treinamento em razéo da admisséo de trabalhador acima de

CAPACITACAO PROFISSIONAL | R$ 1.000,00 1 e oo
60 anos ou que tenha deficiéncia ou estagiério.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
1

AFASTAMENTO POR ACIDENTE

DE EMPREGADO R$ 1.500,00

Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.

. Suporte as empresas no desenvolvimento da saude emocional dos
ASSISTENCIA BEM + RH - - colaboradores com acompanhamento de profissional especializado
através de ferramentas e contetdos especificos.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO
X Reembolso de despesas com pagamento de verbas rescisorias, em
RESCISAO TRABALHISTA EM Até R$ 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado, exceto se

CASO DE MORTE ACIDENTAL decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que sera responsavel por toda a gestéo e viabilizagao
das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagéo pelo Portal do Cliente disponivel no enderego:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de
Beneficios — SIB. O empregador também podera acessar o seguinte link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde constam todas as informagdes
do presente Seguro, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do
parceiro.

IIl -Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, desde
que figue comprovado que tal prestador garanta todas as indenizagbes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo
primeiro desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais
beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que |a estédo elencados, poderédo requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula
com a parceria mencionada.

IV - Para andlise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o requerimento de suspensdo e seus respectivos
documentos de comprovacgéo para o e-mail: siemcohguarapuava@hotmail.com do Sindicato Profissional.

V - As empresas que optarem pela contratagéo do presente beneficio previsto nesta clausula com o parceiro mencionado no inciso Il, contardo ainda com os
seguintes diferenciais:

- Contratagao facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissdo de Certificado Individual para cada segurado;
- Adeséo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado
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- Atendimento exclusivo e humanizado
VI - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta lesdo ao direito coletivo dos
empregados, o empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, bem como,

configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias aqui estabelecidas, assumindo todo o 6nus previsto nesta convencéo pelo
indevido descumprimento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Todo o acordo individual ou coletivo, que altere as condigdes de trabalho, inclusive horario e fungédo, somente tera validade se realizado com a assisténcia
da entidade profissional, nos termos do art. 468 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente tera validade, se celebrado com a data de inicio datilografada e assinada sobre a referida data, devendo ser anotada a
sua celebragdo na CTPS em 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: O empregador entregara copia do contrato de experiéncia, mediante recibo, no ato da assinatura.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que o contrato de experiéncia, somente podera ser celebrado, com o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, vedada

qualquer forma de prorrogagéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESOCUPAGAO DO IMOVEL

Os empregados que residirem em imével do empregador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, devera promover a desocupacéo do imével num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a pagar as verbas rescisorias e dar baixa na CTPS, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o
desligamento, ou até 8 (oito) dias contados da data de notificacéo de dispensa de seu cumprimento. Caso o empregado ndo tenha comparecido na empresa
ou local para homologagao nesse prazo, o empregador comunicara em 24 (vinte e quatro) horas a Entidade Operaria, ficando a importancia relativa a
disposi¢do do empregado, em poder do empregador. Caso o empregador ndo pagar no prazo estipulado, pagara a multa diaria de 5% (cinco por cento) do
valor devido.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a entregar no Sindicato Profissional, uma via de Rescisdo de Contrato de Trabalho, quando da homologagéo
das citadas rescisdes pelo Sindicato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PARA ANALFABETOS

Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo contratual, relativos a empregados com menos de um ano de servi¢o, e que ndo saibam ler nem
escrever, a empresa devera, além de sua impresséao digital ou assinatura, colher a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme estabelece a Lei 12.506/2011 e
nos termos da nota técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos seguintes termos:

TEMPO DE AVISO PREVIO |TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
SERVICO
N° DE DIAS ANO COMPLETO N° DE DIAS
ANO COMPLETO
00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
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[ 10 anos | 60 dias | | |

Paragrafo Primeiro: O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta) dias, sera indenizado.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, horario ou qualquer alteracéo, sob pena de rescisdo imediata no contrato, respondendo o empregador, pelo pagamento do restante do aviso prévio
e verbas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO E BANCO DE HORAS

As empresas que manifestarem interesse, fica assegurada a possibilidade de lavrarem Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato obreiro para
admissado de trabalhadores por prazo determinado e para a compensacéo de jornada de trabalho (banco de horas), respeitadas as disposigdes da Lei n°.
9.601/98 e Decreto n°. 2.490/98. Paragrafo Unico: Nos acordos coletivos de trabalho que instituirem a contratagéo de trabalhadores por prazo determinado,
sera incluida clausula assegurando a estes o beneficio de um depdsito mensal vinculado no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, em
estabelecimento bancario. O montante desses depdsitos sera liberado para saque no término do contrato de trabalho por prazo determinado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Assegura-se que os trabalhadores fiquem com direito, nas rescisdes de Contrato de Trabalho, por tempo indeterminado, em que ndo houve opgao pelo
FGTS, de iniciativa ou motivadas pelo empregador, o recebimento de indenizag&o proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos), por més de servigos na
empresa, mesmo que ndo complete os doze meses de servico, desde que ndo tenha havido o recolhimento pelo DECRETO-LEI n°. 66.819/70.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, copias de todos os documentos por ele assinados relacionados com sua admissédo e demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS DA PREVIDENCIA

Os empregadores deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para concessao de beneficios aos empregados, no prazo maximo de
05(cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

Obrigatoriedade da anotagao na Carteira de Trabalho do salario reajustado e dos percentuais de comisséo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTES

E garantida a estabilidade proviséria da gestante desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, sendo vedada a concess&o de Aviso
Prévio neste periodo.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado desde o momento em que este seja considerado apto para a prestagdo do servigo militar até 60
(sessenta) dias apds a baixa da incorporacéo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DOENGA

Fica fixada em 60 (sessenta) dias apds o seu retorno ao trabalho na empresa, a estabilidade proviséria do empregado que, por motivos de doenga, ficar aos
cuidados da Previdéncia Social.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
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O empregado que esteja com 36(trinta e seis) meses faltando para sua aposentadoria s6 podera ser demitido por justa causa ou por extingdo da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATA BASE - ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa do empregado nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Para compensagé&o ou prorrogagéo da jornada de trabalho, fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de acordo com a assisténcia da entidade sindical
operaria.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica estabelecido que o Descanso Semanal Remunerado recaia, pelo menos uma vez por més, no domingo para empregados do sexo masculino e a cada
15 (quinze) dias para as empregadas.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situa¢des e periodos:
a) 5 (cinco) dias uteis, por motivo de casamento, ndo contada a data do evento;
b) 3(trés) dias uteis no caso de falecimento do cénjuge, descendente e ascendente direto, mais o dia do fato;

¢) 2(dois) dias no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge ou filhos e para obtengdo de documentos legais, desde que devidamente
comprovados;

d) serdo abonadas as faltas do empregado vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem da prestacéo de exames na cidade em que trabalha;

e) 05(cinco) dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE - PRORROGAGAO DE HORARIO

Fica vedado a prorrogacéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem sua situagéo escolar.

Paragrafo Unico: Fica assegurado abono de faltas aos empregados estudantes ou vestibulandos, quando comprovarem a prestacéo de exames.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALOS PARA REFEIGOES

Os horarios para refeigdes e descanso poderdo exceder a duas horas, desde que respeitados os preceitos do Art. 71 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605 de 05/01/49, nos percentuais de comissao, ficando
ajustado que o célculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO

As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de frequéncia mediante livros, cartdes ponto, inclusive aos empregados que prestem servigo externo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTOES OU LIVRO PONTO
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Os cartdes ou livro ponto, quando instituidos pela empresa, deverdo ser efetivamente marcados ou assinados pelos empregados, ndo se admitindo a
participagdo de empregados da portaria ou departamento de pessoal, que quando no maximo, fornecerdo o documento ao empregado.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS - INiCIO DO GOZO

O inicio do periodo de gozo das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de compensagéo de repouso
semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagdo do contrato de trabalho, desde que ndo seja demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12(doze) meses de servigo, tera
direito a remuneracéo das férias proporcionais, na base de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGAO DE FERIAS

As empresas comunicarao aos empregados, a data de inicio das férias por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIO

Nos locais de trabalho, onde for exigido o uso de uniforme, o empregador se obriga a manter local apropriado para servir como vestiario, o qual devera
possuir armarios com chave e chuveiros.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Obrigatoriedade de as empresas fornecerem uniformes gratuitamente quando exigido o seu uso, ficando o empregador com direito a indeniza¢édo do valor
pelo uso indevido (fora do local de trabalho) quando constatada tal pratica.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos realizados quando da admiss&o, demissdo e outros momentos determinados por Lei, deveréo ser custeados pelos empregadores.

Paragrafo Unico: Os exames médicos pré-demissionais, deverdo ser apresentados pelo empregador perante a entidade sindical no ato da homologagao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTOJO PARA PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo no local de trabalho, estojo contendo medicamentos necessarios ao tratamento de primeiros socorros.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQGES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Em atencdo ao que preceitua o art. 545 da CLT, as empresas descontardo dos seus empregados, as mensalidades devidas a entidade sindical desde que
autorizadas por escrito. Os descontos serdo efetuados em folha de pagamento cujo recolhimento devera ser efetuado pelo empregador, até o dia 5 (cinco)
subsequente ao més de referéncia do desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PELOS EMPREGADOS
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Amparados pelos Artigos 513 "e" da CLT, Art. 7°, XXVI da Constituigdo Federal que assegura que as convengdes e os acordos coletivos possuem efeito
normativo semelhante a lei, e,

a) considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a instituicdo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuicdes assistenciais
para todos os empregados de uma categoria, ainda que ndo sejam sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo, conforme tese de
repercussdo geral fixada no Tema 935 da Corte Superior no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, assim disposto: "E constitucional a
instituicdo, por acordo ou convengao coletivos, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que néo
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao";

b) Considerando que a entidade sindical cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a categoria, e participa compulsoriamente
das negociagdes coletivas, firmando instrumentos normativos (convengdes e acordos coletivos) com efeito erga omnes - beneficiam toda a classe
representada;

c) Considerando que a presente convengdo assegura aos trabalhadores reajuste salarial, piso salarial e adicionais, acima dos previstos em leis, seguro de
vida, etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na forma estabelecida nos considerandos, a assembleia geral realizada no dia 22 de fevereiro de 2024, fixou e aprovou a
contribuigdo assistencial no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), em duas parcelas de R$ 65,00 (sessentas e cinco reais) cada uma, em favor do
sindicato profissional. Sendo que os sindicatos profissional e patronal acordantes estipulam no presente instrumento, por meio dos paragrafos seguintes, as
formas dos descontos, recolhimentos e de oposigao a contribuigao assistencial:

PARAGRAFO SEGUNDO: A primeira parcela de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), serd descontada dos empregados no més de setembro de 2024, e o
recolhimento sera feito pelo empregador até o dia 10 de outubro de 2024, em boletos préprios fornecidos pelo sindicato profissional;

PARAGRAFO TERCEIRO: A segunda parcela de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), sera descontada dos empregados no més de dezembro de 2024, e o
recolhimento sera feito pelo empregador até o dia 10 de janeiro de 2025, em boletos préprios fornecidos pelo sindicato profissional;

PARAGRAFO QUARTO: Os descontos e recolhimentos em favor do sindicato profissional, seréo realizados pelos empregadores;

PARAGRAFO QUINTO - OPOSICAO AO DESCONTO: A oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial por parte dos trabalhadores, podera ser
realizada diretamente na sede da entidade sindical profissional, na Rua Saldanha Marinho, 1034 Sala 108, na cidade de Guarapuava, mediante
manifestagéo escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias a partir do registro da CCT.

PARAGRAFO SEXTO - CONDUTAS E ATOS ANTISSINDICAIS: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados: os gerentes e
assemelhados, os integrantes do departamento pessoal e financeiro ou outro, a ado¢do de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados a

proceder a oposicdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboracdo de modelos de documentos de oposigdo para serem copiados pelos
empregados, sob pena de configurar e responder por atos e condutas antissindicais que desde logo fica reconhecido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPROVAGAO DO RECOLHIMENTO

Sera obrigatdrio o envio da segunda via da guia de recolhimento da contribuigdo negocial a entidade sindical até 30 (trinta) dias apés o vencimento, para a
comprovagao do cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADE

O atraso no recolhimento da contribuicdo em favor do sindicato, sujeitardo as empresas inadimplentes a multa prevista no Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/PATRONAL

“n

Por forga da letra “e”, do artigo 513, da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), as empresas pertencentes a categoria econémica de hotéis, restaurantes,
bares e similares, que ndo se opuserem no prazo de 10 dias corridos, contados da data do pedido de registro da presente norma coletiva junto ao sistema
mediador do MTE, pagardo a Federagdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, a titulo de Contribuicdo Sindical Patronal, as importancias
constantes nesta clausula, como restou declarado pelo Supremo Tribunal Federal (STF), com repercussdo geral reconhecida (Tema 935), no Agravo no
Recurso Extraordinario (ARE) 1018459.

| - O pagamento sera efetuado através de transferéncia bancaria, com vencimento em 01/10/2024: Banco do Brasil, Ag 3519-x C.c 25.234-4 - Federagao
Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, Cnpj: 33.792.235/0001-12.

Il - O ndo pagamento dentro de tal prazo sujeitara o inadimplente & multa de 2% (dois por cento), incidente sobre o total devido na data do pagamento e
acrescido de juros na razéo de 12% (doze por cento) ao ano.

Il - Valores/Importancias:
a) R$ 500,00 (Quinhentos Reais) meios de hospedagem;
b) R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais) restaurantes, churrascarias e pizzarias;

c) R$ 300,00 Trezentos Reais) bares, botequins, cafés e lanchonetes

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional, copias das guias de contribuigdo sindical, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apos o desconto.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem & Entidade Profissional uma cépia de sua RAIS — RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS dos
ultimos 5 anos até sua vigéncia ou outro documento equivalente contendo a relagdo de empregados e salarios consignados, no prazo de 30 (trinta) dias da
entrega do referido documento ao 6rgdo competente, sob pena de descumprimento da presente convengéo coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas ficam obrigadas a manter no estabelecimento de trabalho em local apropriado, quadro de avisos para fixacdo de matérias de interesses dos
empregados, divulgadas pelo sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS NA CCT

As empresas abrangidas a observancia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sdo as seguintes: BOMBONIERES (INCLUSIVE EM CINEMAS),
BOTEQUINS, PASTELARIAS, RESTAURANTES, ROTISSERIES, SALSICHARIAS, SORVETERIAS, BUFFETS, BUFFETS DE CAFE COLONIAL, CASAS
DE CHA, FAST FOODS, SERV-CAR, BARES, CALDO-DE-CANA, CARRINHOS DE AGUA DE COCO, CANTINAS, ROTISSERIAS, LANCHONETES,
CHOPERIAS, CAFETERIAS, LEITERIAS, PIZZARIAS, CASAS DE LANCHES, CHURRASCARIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, DORMITORIOS, CASAS
DE cOMODOS, HOTEIS, HOTEISFAZENDA, ALBERGUES, HOSPEDARIAS, FLAT E APART-HOTEL, MOTEIS, PENSOES, TAXI-GIRLS E EMPRESAS
QUE VENDAM BEBIDAS ALCOOLICAS OU ALIMENTAGAO AO CONSUMIDOR NO VAREJO (INCLUSIVE LANCHONETES, LANCHERIAS,
RESTAURANTES ANEXOS A PADARIAS, HOSPITAIS, COLEGIOS, UNIVERSIDADES, PANIFICADORAS, POSTOS DE COMBUSTIVEIS;
RESTAURANTES, LANCHONETES E ROTISSERIAS EM SUPERMERCADOS; CARRINHOS DE LANCHES, CACHORROS QUENTES E AGUA DE
CcOCO, CALDO DE CANAE PIPOCA, INCLUSIVE EM LOJAS, SUPERMERCADOS E SHOPPING CENTERS; TRAILERS DE LANCHES.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - BASE TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, aplica-se nos municipios de Altamira do Parana/PR, Campina do Sim&o/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Cruz
Machado/PR, Diamante do Sul/PR, Foz do Jorddo/PR, Goioxim/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Inacio Martins/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do
Sul/PR, Marquinho/PR, Mato Rico/PR, Nova Laranjeiras/PR, Palmital/PR, Pinhdo/PR, Pitanga/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR, Prudentopolis/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Reserva do Iguagu/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Turvo/PR e Virmond/PR.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADE POR INADIMPLENCIA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de 30% (trinta por cento) do piso salarial que revertera em
favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por empregado quando o prejudicado for este
com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga ou mandato
do empregado ou do empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica deferido Entidades convenentes poderes para ajuizar agdo de cumprimento, na qualidade de substituto processual, sem que para tanto necessite de
outorga de procuragdo pelos interessados. Fica aqui autorizada a Entidade representar em agdes de cumprimento, todos os componentes da categoria,
independentemente de outorga de procuragéao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

Fica eleita a Justica do Trabalho, através de sua Vara do Trabalho em sua jurisdicdo ou 6rgdo que a representa, como foro para dirimir todas as
controvérsias sobre a presente Convengéo, seja de interpretagéo, seja por descumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

Por estarem justos e acertados, firmam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

DILSO ANTONIO BUSSOLOTTO
PRESIDENTE
SIND DOS EMP NO COM HOT E SIM E EM TUR E HOSP DE GPUAVA
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LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU
PRESIDENTE
FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETHEPAR

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA SIEMCOH

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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